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Cdédigo de Conducta del “Aeropuerto Internacional
Felipe Angeles”, S.A.de C.V.

AEROPUERTO INTERNACIONAL
FELIPE ANGELES

lll. Introduccién

El presente Cédigo de Conducta tiene como objetivo regir la actuacion de las
personas servidoras publicas del “Aeropuerto Internacional Felipe Angeles’,
S.A.de CV,, asi como contribuir a fortalecer sus valores, de esta manera, se normara su
comportamiento ético en su quehacer cotidiano, conduciendo a México hacia un pais
préspero y ordenado, basado en relaciones sociales justas, democraticas, respetuosas
y fraternas.

Bajo este orden de ideas, el Codigo de Conducta considera los lineamientos mediante
los cuales se deberdn conducir las y los trabajadores del “Aeropuerto Internacional
Felipe Angeles”, S.A. de C.V., no sdlo en su desempefio como Servidores Publicos, sino
también en su vida privada.

El “Cédigo de Etica de la Administracién Plblica Federal”, tiene el compromiso de
erradicar la corrupcién, de acuerdo con el numeral . Politica y Gobierno “Erradicar la
corrupcion, el dispendio y la frivolidad” del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, asi
como el Programa Nacional de Combate a la Corrupciény a la Impunidad y de Mejora
de la Gestion Publica 2019-2024.

Las précticas corruptas han dafiado severamente la capacidad de las instituciones
para desempefar sus tareas legales atender las necesidades de la poblacion,
garantizar los derechos de la ciudadania e incidir en forma positiva en el desarrollo del
pafs.

Con la publicacién en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020, de
los “Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de
Etica, se establecieron las bases para la integraciéon, organizacion y funcionamiento de
los Comités de Etica”, con el objeto de fomentar la ética y la integridad puUblica para
lograr una mejora constante del clima y cultura organizacional de las dependencias y
entidades del Gobierno Federal.

El lenguaje empleado en el presente Cédigo de Conducta no busca generar ninguna
distinciéon, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o
alusiones en la redaccidén hechas hacia un género representan a ambos sexos,
utilizando para ello un lenguaje claro, incluyente y no sexista.
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IV. Objetivo

Establecer un conjunto de principios, valores y reglas de integridad, encaminados al
cumplimiento de la misidén y visién del “Aeropuerto Internacional Felipe Angeles”,
S.A.de C.V,, en relacidon con acciones que orienten a las personas Servidoras Publicas
con el fin de evitar conductas de discriminacién, acoso, hostigamiento sexual, conflicto
de interés, y cualquier otra contraria al Cédigo de Etica de la Administracién Publica
Federal y que coadyuven en el comportamiento ético de las personas trabajadoras
durante su desempefio.

V. Marco Normativo

Es aplicable al presente Cédigo:

Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

e Lley Federaldelas Entidaqes Paraestatales.

e Ley Federal de Austeridad Republicana.

e |ley Federal del Trabajo.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres.

e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.

e Ley Federal para Preveniry Eliminar la Discriminacion.

e Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

e Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental.

Circuito Exterior Mexiquense km 33 Santa Lucia,
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Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
Cdédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal.

Lineamientos para la emisiéon del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Lineamientos en Materia de Austeridad Republicana.

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno.

Programa Nacional de Combate a la Corrupciony a la Impunidad y de Mejora de la
Cestion Publica 2019-2024.

Protocolo para la prevencidon, atencion y sancion del hostigamiento y acoso
sexuales.

Protocolo de actuacidon de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés en la atencidn de presuntos actos de discriminacion.

Protocolo de actuacién con perspectiva de género en sede administrativa en la
investigacidn y substanciacién de quejas y denuncias.

Protocolo de actuacidn en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y
préorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo psicosocial en el
trabajo-ldentificacién, andlisis y prevencion.

Manual de Organizacién General del Aeropuerto Internacional Felipe Angeles.

Reglamento Interior de Trabajo del Aeropuerto Internacional Felipe Angeles.
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Cédigo de Conducta del “Aeropuerto Internacional
Felipe Angeles”, S.A.de CV.

VI. Ambito de aplicacién y obligatoriedad

De conformidad con lo dispuesto en el

articulo 1 del “Cédigo de Etica de la

Administracion Publica Federal” publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 8 de
febrero de 2022, este Cddigo es aplicable a todas las personas que desempefen un

empleo, cargo o comisidon en el “Aeropuerto

Internacional Felipe Angeles”, S.A. de C.V.

El presente Codigo de Conducta es obligatorio, para todas las personas servidoras
pUblicas y una vez enteradas de su contenido se comprometan a desempenfiar su
empleo conforme a lo previsto en el presente instrumento.

Asimismo, este instrumento es orientador para la conducta del personal que preste su
servicio social, realice practicas profesionales, asi como para otras personas que no se

reconozcan como servidoras publicas.
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AEZROPUERTO INTERNACIONAL
FELIPE ANGELES

VIl. Glosario

Acoso laboral: Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos que tienen
como objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar o consumir emocional o
intelectualmente a la victima, causando un dano fisico, psicoldogico, econdmico o
laboral-profesional. Se puede presentar en forma horizontal, vertical ascendente o
vertical descendente, ya sea en el centro de trabajo o fuera de éste, siempre que se
encuentre vinculado a la relaciéon laboral.

Acoso sexual: Forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien no existe una
subordinacién jerarquica de la victima frente a la persona agresora, e inclusive puede
realizarse de una persona de menor nivel jerarquico hacia alguien de mayor nivel o
cargo, hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realiza. Puede tener
lugar entre personas servidoras publicas y de éstas hacia particulares y es expresada
en conductas verbales 6 de hecho, fisicas o visuales, como son aquellas mencionadas
en la fraccién IV del articulo 5 del presente Cédigo de Etica, independientemente de
gue se realice en uno o varios eventos.

Hostigamiento sexual: Es una forma de violencia de caracter sexual en la cual hay un
ejercicio abusivo de poder por parte de quien realiza y tiene lugar en una relacién de
subordinacién jerdrquica real de la victima frente a la persona agresora. Es expresada
en conductas verbales o de hechos, fisicas o visuales, independientemente de que se
realice en uno o varios eventos.

Cédigo de Conducta: Instrumento deontoldgico en el que se especifica de manera
puntual y concreta, la forma en que las personas servidoras publicas del “Aeropuerto
Internacional Felipe Angeles” S.A. de C.V., aplicaran los principios, valoresy reglas en su
quehacer institucional.

Cédigo de Etica: Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal, el cual establece los pardmetros generales de valoracidon y actuacion que
rigen la conducta de las personas servidoras publicas en el Gobierno Federal, emitido
por la Secretaria de la Funcién Publica y publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 8 de febrero de 2022.
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ACROPUERTO INTERNACIONAL
FELIPE ANGELES

Comité: Comité de Etica del “Aeropuerto Internacional Felipe Angeles” S.A.de C.V., que
tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio publico y la
prevencion de conflictos de intereses.

Conflicto de intereses: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de
las funciones de las personas servidoras publicas, con motivo de intereses personales,
familiares o de negocios.

Directrices: Orientaciones para la practica de cada uno de los principios
constitucionales y legales, previstas en el articulo 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Derechos Humanos: Conjunto de prerrogativas que todas las personas gozan, que
garantizan su dignidad humana y que son indispensables para el desarrollo integral
del individuo dentro de una sociedad organizada mediante Leyes. Estan reconocidos
por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados y
convenciones que México ha firmado y ratificado, y son garantizados por la legislacion
nacional e internacional.

Lineamientos generales: Son una herramienta para propiciar la integridad de las
personas servidoras publicas y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica.

Organo Interno de Control del AIFA: Organo de Fiscalizacion, encargado de la
recepcion, atencién y resolucion de las quejas y/o denuncias presentadas en materia
de ética publica y conflictos de interés.

Personas servidoras publicas: Aquellas que desempefan un empleo, cargo o
comisidon en el “Aeropuerto Internacional Felipe Angeles” S.A. de C.V.

Principios Constitucionales: La legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficacia
son aquellos que rigen la actuacién de las personas servidoras publicas y que se
encuentran previstos en el articulo 109 fracciéon Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Circuito Exterior Mexiguense km 33 Santa Lucia,
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Reglas de integridad: Las que rigen la conducta de las personas servidoras publicas
al servicio de las Dependencias y Entidades del Gobierno Federal, y constituyen guias
para identificar acciones que pueden vulnerar lo previsto en cada una de ellas.

“AEROPUERTO INTERNACIONAL FELIPE ANGELES"”, S.A. DE C.V.. La empresa de
participacion estatal mayoritaria “Aeropuerto Internacional Felipe Angeles” S.A de C.V.

Secretaria Ejecutiva: Serd ocupada por quien designe el Presidente del Comité de
Etica.

Secretaria Técnica: Deberd ser ocupada por una persona servidora publica que,
preferentemente, cuente con un perfil juridico, administrativo, o bien, con experiencia
en el tema, y sea designada por la Presidencia del Comité de Etica.

Unidad: La Unidad de Etica Publica y Prevencidén de Conflictos de intereses de la
Secretaria de la Funcién Publica.

Valores: Cualidad o conjunto-de cualidades por las que una persona servidora publica
es apreciada o bien considerada en el servicio publico.

VIll.  Misién y Visién

Misién: Satisfacer las expectativas de los clientes y usuarios en materia de servicios
aeroportuarios, complementarios y comerciales que brinda el “Aeropuerto
Internacional Felipe Angeles”, S.A. de C.V.,, con un enfoque de seguridad, honradez
honestidad, lealtad, productividad, rentabilidad y sustentabilidad.

Visién: Para el afio 2036, el “Aeropuerto Internacional Felipe Angeles”, S.A. de C.V. serd
una entidad consolidada en materia de calidad total para la prestacion de servicios
aeroportuarios, complementarios y comerciales; constituyéndose en un paradigma
nacional e internacional de seguridad, eficiencia, eficacia, sustentabilidad vy
rentabilidad.

Circuito Exterior Mexiquense km 33 Santa Lucia,
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IX. Carta de invitacion a las Personas Servidoras Publicas del “Aeropuerto
Internacional Felipe Angeles” S.A. de C.V.

Zumpango, Edo. Méx,, a 27 de abril de 2023.

El “Aeropuerto Internacional Felipe Angeles”, S.A. de C.V., estd comprometido a que
sus Servidores PUblicos observen en el desempefio de sus empleos, los principios de
legalidad honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos consagra como obligatorios en el articulo 109, fraccion
[1l, fomentando el sentimiento de pertenencia identificado con los valores de la
Entidad.

Erradicar la corrupcion del sector publico es uno de los objetivos centrales del
Gobierno de México, al considerarla como la practica mas perniciosa para la sociedad,
que permite la apropiacion privada de bienes y recursos publicos, y reduce la
capacidad de las instituciones para alcanzar sus objetivos, atender las necesidades de
la poblacién, garantizar los derechos humanos de las personas e incidir en forma
positiva en el desarrollo nacional, fomentando la cultura de la denuncia ante cualquier
incumplimiento al cédigo de ética y de conducta.

Por los motivos antes expuestos, exhorto a la totalidad del personal del “Aeropuerto
Internacional Felipe Angeles”, S.A. de CV., a que conozcan y cumplan con los
Principios, Valores y las Reglas de Integridad contenidas en el Cédigo de Conducta de
las personas servidoras publicas del Aeropuerto Internacional Felipe Angeles,
conduciéndose de forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos,
usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual.

Dr. Isidoro Pastor Roman.
Director General del “Aeropuerto Internacional Felipe Angeles”, S.A. de C.V.
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X. Riesgos Eticos

e Uso indebido de la informacion privilegiada relacionada con los acuerdos, datos
estadisticos o sobre la operacidn de este aeropuerto que pueda ser filtrada, utilizada,
difundida con la pretensién de la o el servidor publico de obtener beneficios adicionales
a las contraprestaciones comprobables que la institucion le otorga por el desempefo
de su funcion.

e Los asuntos juridicos representados de forma deficiente, asi como el manejo
inadecuado de los recursos humanos, materiales, financieros e informaticos y la
administracion de los servicios aeroportuarios, complementarios y comerciales.

e Actos que pueden traducirse en los supuestos de conflicto de interés.

e Procedimientos de adquisicién, arrendamiento y contratacién de bienes y servicios en
los que se favorezcan la asignacidon de contratos realizada con la pretension de la o el
servidor puUblico de obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones
comprobables que la institucidn le otorga por el desempefo de su funcion.

e Que el disefioy la implementacién de Planes, Programas y Proyectos, se cumplan de
manera deficiente.

e Materializacion de conductas de discriminacion, hostigamiento o acoso sexual o acoso
laboral.

e Utilizar las instalaciones de caracter oficial para uso particular o personal fuera de la
normatividad establecida.

e Utilizar suempleo, cargo o comisidn para obtener o pretender obtener algun beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros.

1
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AEROPUERTO INTERNACIONAL
FELIPE ANGELES

Xl. Conductas de las Personas Servidoras Publicas del “Aeropuerto
Internacional Felipe Angeles”, S.A. de C.V.

Las personas servidoras publicas que desempefan un empleo, cargo, comisidon o
funcién, deben conducir su actuacién con transparencia, honestidad, lealtad,
cooperacién, austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacion al interés publico.

Las personas servidoras publicas que desempefan un empleo, cargo, comisidon o
funcién, deben conducir su actuacién conforme al principio de transparencia y
resguardan la documentacion e informacion gubernamental que tienen bajo su
responsabilidad.

Las personas servidoras publicas que con motivo de su empleo, cargo, comision o
funcion o a través de subordinados, participan en contrataciones publicas, deben
conducir su actuacidén con transparencia, imparcialidad y legalidad; orientando sus
decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y garantizando las mejores
condiciones para el Estado.

Las personas servidoras publicas que con motivo de su empleo, cargo, comision o
funcién participen en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios,
atienden a las usuarias y los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna,
responsable e imparcial.

Las personas servidoras puUblicas que participan en procedimientos de recursos
humanos, de planeacidon de estructuras o que desempefian en general un empleo,
cargo, comisiéon o funcidén, se apegardn a los principios de igualdad y no
discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas.

Las personas servidoras publicas que, con motivo de su empleo, cargo, comision o
funcion, participen en procesos de evaluacioén, se apegaran en todo momento a los
principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Las personas servidoras publicas que desempefian un empleo, cargo, comision o
funcién, se conducirdn su actuacién con legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.
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AEROPUERTO INTERNACIONAL
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Las personas servidoras publicas que, en el desempefio de su empleo, cargo, comision
o funcién, cooperan con el “Aeropuerto Internacional Felipe Angeles”, S.A.de C.V.y con
las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y valores
intrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a
la sociedad.

Las personas servidoras publicas que, en el desempeno de su empleo, cargo, comisiéon
o funcién, se conduciran en forma digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual,
manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas y actuaran bajo el
principio de Cero Tolerancia al Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual, y rechazaran los
actos o conductas que impliquen discriminacion, o cualquier forma de violencia contra
las personas servidoras publicas del “Aeropuerto Internacional Felipe Angeles”,
S.A.de C.V. y/o la ciudadania.

Las personas servidoras publicas que, en el desempefio de su empleo, cargo, comision
o funcién, deberdn observar en todo momento el principio y valor fundamental de la
austeridad republicana, absteniéndose de actuar de forma contraria a los principios
de economia, honradez, legalidad, integridad y rendicidn de cuentas que rigen el
servicio publico.

Las personas servidoras publicas que, en el desempefio de su empleo, cargo, comision
o funcién, rechazaran y denunciaran todo acto contrario a la Ley o a la ética publica
del que tenga conocimiento, y promoveran la transparencia y la rendicion de cuentas,
para erradicar las practicas corruptas y favorecer el involucramiento de la ciudadania,
para garantizar el ejercicio pleno de sus derechos, en el marco de los procesos,
gestiones, trdmites y servicios que proporciona el “Aeropuerto Internacional Felipe
Angeles”, S.A. de C.V.

Las personas servidoras publicas que, en el desempefo de su empleo, cargo, comision
o funcién, deberan proteger y garantizar los derechos humanos de las personas, en lo
individual y colectivo, a fin de preservar la igualdad de condiciones y oportunidades, a
través de un trato igualitario y no discriminatorio.
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Las personas servidoras publicas que, en el desempefo de su empleo, cargo, comision
o funcidén, considerardn que las acciones, oportunidades y tratos dentro del
“Aeropuerto Internacional Felipe Angeles”, S.A. de C.V,, deben desarrollarse de forma
digna, igualitaria y sin diferenciaciéon alguna por la caracteristica sexual; asi como
respetar a las personas sin importar su origen, nacionalidad, etnia, color de piel, sexo,
género, edad, discapacidad, condicién social, econdmica, juridica, de salud, religion,
apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacidn migratoria, o cualquier motivo por
el cual se genere exclusidn o impedimento para el acceso, goce y ejercicio de los
derechos y libertades de las personas.

Las personas servidoras pUblicas que, en el desemperfo de su empleo, cargo, comision
o funcién, identificaran y gestionaran los conflictos de interés que pudieran afectar el
ejercicio imparcial y objetivo de sus funciones, debido a intereses personales,
familiares o de negocios, por lo que deberan:

l. Informar por escrito, a la persona superior jerarquica, la existencia de conflicto de
interés o el impedimento legal.

Il. Solicitar excusarse de participar en cualquier forma, en la atencidn, tramitacién o
resolucion del asunto en el que se presente el conflicto.

l1l. Acatar las instrucciones formuladas por escrito por la persona superior jerarquica,
para la atencién, tramitacidén o resolucion imparcial y objetiva del asunto.

Las personas servidoras pUblicas, deberdn evitar actuar con nepotismo, atendiendo a lo
establecido en el articulo 63 bis de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el
nepotismo se considera una falta administrativa grave de los servidores publicos, el cual se
entiende como, el servidor publico que, valiéndose de las atribuciones o facultades de su
empleo, cargo o comisién, directa o indirectamente, designe, nombre o intervenga para
que se contrate como personal de confianza, de estructura, de base o por honorarios en el
ente pUblico en que ejerza sus funciones, a personas con las que tenga lazos de parentesco
por consanguinidad hasta el cuarto grado, de afinidad hasta el segundo grado, o vinculo
de matrimonio o concubinato.

T
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Xil.  Principios y Valores a observar por las Personas Servidoras Publicas del
“Aeropuerto Internacional Felipe Angeles”, S.A. de C.V.

Las personas servidoras puUblicas del “Aeropuerto Internacional Felipe Angeles”,
S.A.de C.V. en el desempefo de su empleo, observaran los principios constitucionales
v legales, valores y reglas de integridad, gue a continuacion se enuncian.

PRINCIPIOS

Legalidad: El personal del “Aeropuerto Internacional Felipe Angeles”, S A.de CV, en la
conduccioén de sus actos, debe apegarse a las normas juridicas con un estricto sentido
de vocacién de servicio a la sociedad y con apego a los derechos humanos.

Legitimidad: Mantener alineado el consenso social y el fundamento legal de las
acciones o determinaciones del Aeropuerto.

tmparcialidad: Proceder neutral y sin discriminacion, promoviendo el acceso a las
mismas condiciones, oportunidades y beneficios institucionales, garantizando la
equidad, la objetividad, los valores de igualdad y no discriminacion.

Eficiencia: Cumplir los objetivos institucionales optimizando los recursos,
garantizando la economia y la disciplina.

Eficacia: Alcanzar los objetivos que se esperan de acuerdo a los procesos vy
procedimientos establecidos.

Transparencia: Buscar en todo momento los medios para poner a disposicién de
cualquier persona la informacién publica que posee de acuerdo a su competencia en
cumplimiento del principio de maxima publicidad.

Seguridad: Identificar de manera continua los peligros y estar en posibilidad de
gestionar los riesgos que se presentan, garantizando su reduccion.

Productividad: Usar los recursos para generar servicios rentables, con el objetivo de
elevar la productividad y disminuir los insumos, sin que esto afecte la expectativa de
los clientes, pasajeros y usuarios.
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Rentabilidad: Es la capacidad de la organizacién para poder generar los beneficios
suficientes en relacién con sus ventas, activos o recursos propios que le permitan
mantenerse de manera sostenible.

Rendicién de Cuentas: Deber de informar, justificar, responsabilizarse publica y
periddicamente, ante las autoridades de orden superior y la ciudadania por sus
actuaciones sobre el uso de los recursos y los resultados obtenidos

Sinergia: Trabajo de conjunto para alcanzar los objetivos de |la organizacién en el que
el esfuerzo colectivo es mayor que la suma de las actividades individuales, por lo que
existe un rendimiento mayor que si se actUa por separado

Sustentabilidad: Actuar para mejorar la calidad de vida y la productividad de las
personas, fundamentandose en medidas apropiadas de preservacion del equilibrio
ecolégico, proteccién del medio ambiente y aprovechamiento de recursos naturales,
de manera gue no se comprometan las necesidades de las generaciones futuras

Respeto al Entorno Cultural y Ecolégico: Evitar la afectaciéon del patrimonio cultural
y del ecosistema donde vivimos en la realizacion de sus acciones y decisiones, asumir
una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio
ambiente, siendo conscientes de que la cultura y el entorno ambiental es el principal
legado para las generaciones futuras, por ello tiene la responsabilidad de promover en
la sociedad, su proteccidén, conservacién y sustentabilidad

VALORES

Honradez: Respetar los recursos que le son confiados; sin esperar benéficos
personales, obtener, aceptar compensaciones o prestaciones de cualquier persona u
organizacién que puedan comprometer su desempefo como servidor publico.

Honestidad: Proceder con rectitud, integridad, dignidad y congruencia en todas sus
acciones, respetando en todo momento las normas éticas en su conducta,
comprometiéndose siempre con las virtudes de la verdad y rectitud para estar
orgullosos de si mismos.
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Compromiso: Actitud de identificacién con las metas, objetivos, misidn y vision de la
organizacion, teniendo como resultado el deseo del individuo para alcanzarlos.

Profesionalidad: Permanecer competitivos, en busca de la excelencia total, actuando
con respeto, diligencia, vocacién de servicio y ética.

Lealtad: Es la correspondencia de confianza entre el personal y la empresa, a fin de
satisfacer la necesidad colectiva para generar compromiso y respeto mutuo.

Xlll.  Instancia encargada de la interpretacion, consulta y asesoria.

El Comité de Etica del “Aeropuerto Internacional Felipe Angeles”, S.A. de C.V,, serd
competente para efectos de asesoria, consulta e interpretacion del presente Cédigo,
con motivo de su aplicacién u observancia,; a fin de brindar certeza a las personas
servidoras publicas.

Las denuncias por probables lncumpllmlentos aI mismo pueden presentarse a traveés
del correo electrénico del CE: comitedeetic ero o bien presentarlas en el
Organo Interno de Control en el Aeropuerto lntemacnonal Felipe Angeles, a través del
Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas, al cual se tiene acceso en el correo
electrénico oic ¢

Asimismo, en el caso de consultas en materia de conflicto de intereses, éstas podran
presentarse a las instancias sefialadas con anterioridad, ya sea en formato fisico o
electrénico: las cuales se remitirén a la Unidad de Etica Publica y Prevenciéon de
Conflictos de Intereses, a fin de que ésta emita la respuesta correspondiente.
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XIV.  Emisién, Difusién y Registro.

PRIMERO. - El presente Cédigo de Conducta entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- El presente Cédigo de Conducta se publicara en el portal electronico del
“Aeropuerto Internacional Felipe Angeles”, SA. de CV. para conocimiento y
observancia de las personas servidoras publicas que desempefnan un empleo, cargo,
0 comision; y asimismo serd difundido en los medios de comunicacion interna, como
correo electrénico, protectores de pantalla, carteles, y a su vez se incorporara en el
Sistema de Seguimiento, Evaluacidon y Coordinacion de las Actividades de los Comités
de Etica (SSECCOE); por lo que el Comité de Etica garantizara la difusion y apropiaciéon
del Codigo de Conducta al interior del Aeropuerto.

Zumpango Edo. Méx,, a 27 de abril de 2023.
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XV. Carta compromiso de cumplimiento del Cédigo de Conducta del
Aeropuerto Internacional Felipe Angeles.

Manifiesto que he leido el Cédigo de Conducta del “Aeropuerto Internacional Felipe
Angeles”, S.A. de C.V., y por lo tanto protesto que conozco, comprendo y observaré el
contenido de este.

En consecuencia, expreso mi convicciéon y compromiso de actuar con congruencia y
en estricto apego en el marco de las leyes, cddigos, normas ¢€ticas, y reglas de
integridad para el ejercicio de la funcién publica; fommentando y difundiendo los
principios y valores que contempla el presente Cédigo; y asimismo me comprometo a
identificar y gestionar los conflictos de interés que pudieran surgir en el ejercicio de
mis funciones, observar el principio y valor de austeridad republicana; y denunciar
cualguier acto que atente contra la integridad y dignidad de las personas, para
preservar un ambiente laboral respetuoso y libre de violencia, discriminacion,
corrupcioén, o cualquier otra conducta que vulnere los preceptos anteriores.

Para constancia y en sefial de aceptacion, suscribo voluntariamente esté Carta.
Nombre y Firma:

Direcciéon:

Puesto:

Fecha
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